CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a ”Centrul de recuperare
pentru copilul cu handicap” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotérare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a ’Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita, propus de
domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 723/19.10.2023;

- raportul nr. 723/20.10.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotéararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei, se aprobia Regulamentul de organizare si functionare a
”Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap” din cadrul Complexului de Servicii sociale Gaesti
din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit
anexeli, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd, isi Inceteazd aplicabilitatea anexa nr.19 la Hotararea Consiliului
Judetean Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 715
Data: 27.10.2023



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa la Hot. CJD nr. 715/27.10.2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

DAMBOVITA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU
HANDICAP DIN CADRUL COMPLEXUL DE SERVICII
SOCIALE GAESTI



ARTICOLUL 1
Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social "Centrul
de recuperare pentru copilul cu handicap” din cadrul Complexului de Servicii sociale Gaesti, cu sediul
in oras Gaesti, str. Acad. Serban Cioculescu, nr. 32, judetul Dambovita si aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. .

2) In vederea asigurarii functiondrii acestuia se respectd Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in
familie si/sau separati sau in risc de separare de parinti si se asigura accesul persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap”, cod serviciu social
8891CZ-C-III, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000996, eliberat la
datd de 22.05.2014, detine Licenta de functionare definitiva seria LF, nr. 000689, din data de
18.04.2019 si functioneaza in cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti, cu sediul in oras str.
Acad. Serban Cioculescu, nr. 32, judetul Dambovita.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Serviciul social "Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap” are o capacitate de 35 locuri,
avand ca scop furnizarea de servicii specializate de recuperare pentru copii cu dizabilitati, cu varsta
cuprinsa intre 2-18 ani si vizeaza urmdatoarele:

a) furnizarea de servicii specializate de recuperare si reabilitare de tipul: recreere §i socializare,
realizate prin terapie ocupationald, psihoterapie, kinetoterapie, hidroterapie, masaj si logopedie
care sa contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in programul personalizat de interventie;

b) serviciile sunt furnizate in functie de programul scolar al copilului, se desfasoara in functie de
nevoile acestuia si nu depdsesc 4 ore/ zi din programul de recuperare;

c) identificarea nevoilor de recuperare a beneficiarilor prin intermediul evaludrii initiale si a
reevaluarii, efectuate de cétre echipa multidisciplinara;

d) servicii de consiliere psihologica individuald si/sau de grup a parintilor/reprezentantilor legali la
cererea acestora sau cand situatia copilului o impune;

e) accesul la educatia informala si non-formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor
si deprinderilor necesare;

f) incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul serviciului
si asumarea responsabilitdti conform dezvoltarii si gradului de maturitate;

Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap are drept MISIUNE furnizarea de servicii
specializate de recuperare si reabilitare pentru copiii cu handicap si colaborarea cu institutiile relevante
de la nivelul comunitatii — primaria, scolile, cabinetele medicale individuale, biserica, politia, in
vederea identificarii potentialilor beneficiari, pentru popularizarea drepturilor si sensibilizarea opiniei



publice cu privire la recuperarea si reabilitarea copiilor cu nevoi speciale, imbunatatirii atitudinii si
comportamentului general privind problematica specifica a copiilor cu dizabilitati.

Obiective: Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap asigura recuperarea si reabilitare
educationale si activititi de recreere si socializare, consiliere precum si asigurarea unei recuperari
individualizate si personalizate a copilului cu dizabilitati in cabinetele de consiliere psihologica, masaj,
hidroterapie, kinetoterapie, logopedie.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare; Legea nr. 272/2004, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare; HG nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd socialda si a structurii orientative de personal, HG nr. 867/2015,
completatd si actualizatd, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate cd centre de zi si pentru copiii in familie si/sau separati sau 1n risc
de separare de parinti,

(3) Serviciul social Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap este infiintat prin:Hotararea
Consiliului Judetean Dambovita, nr. 152/25.06.2018 si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita, detine licenta de functionare definitiva seria LF, nr.
000689, din data de 18.04.2019 si functioneaza in cadrul Complexului de Servicii Sociale Gaesti, cu
sediul in oras str. Acad. Serban Cioculescu, nr. 32, judetul Dambovita.

ARTICOLUL §
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1) Serviciul social "Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap" se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
recuperare pentru copilul cu handicap " sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarului;

b) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la beneficiari;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii beneficiarilor;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;



f) ascultarea opiniei beneficiarilor si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a beneficiarilor;

h) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor beneficiarilor de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

1) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la continuarea unor activitati
si exercitii din programul recuperare la domiciliu;

n) primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul centrului sunt copiii incadrati intr-un grad de
handicap, cu varste cuprinse intre 2 si 18 ani, care au tulburari de dezvoltare fizica si/sau psihica,
intarziere in dezvoltarea psihica, tulburari de comportament, tulburari senzoriale, tulburari emotionale,
tulburari motorii, etc.

2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare: certificat de incadrare intr-un grad de handicap; planul abilitare/reabilitare, intocmit de
catre S.E.C.; certificatul de nastere al copilului/CI; cartile de identitate ale parintilor/reprezentant
legal; hotarare de plasament/sentintd civila in situatia in care copilul se afla la A.M.P/plasament la
persoand, anchetd sociala efectuatd de serviciul public local de asistentd sociald de la domiciliul,
recomandare medicala, aviz de intrare in colectivitate, adeverintd scolara (dupa caz), cererea pentru
acordare de servicii in cadrul C.R.C.H.

b) admiterea copilului in cadrul Centrului de recuperare pentru copilul cu handicap se face in baza
dispozitiei Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Dambovita la cererea formulata de catre
parinte/reprezentant legal. Dupa admiterea beneficiarului In centru se incheie contractul de furnizarea a
serviciilor sociale intre parinte/reprezentant legal al copilului si DGASPC Dambovita. In situatia in
care nu exista locuri disponibile la momentul solicitarii inscrierii In centru, cererea pentru acordare de
servicii primeste un numar de nregistrare prin care acesta se Inscrie pe lista de asteptare, pana la
eliberarea unui loc. Beneficiarii centrului nu pot accede alte servicii de recuperare oferite de sistemul
de stat (gratuit) pe durata desfasurarii prezentului contract. In acest sens, parintele/reprezentantul legal
va completa declaratia pe propria raspundere cu privire la intelegerea si respectarea acestei obligatii.

3) Conditii de incetare a serviciilor acordate in Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap :
Principalele situatii in care centrul suspenda/inceteaza acordarea serviciilor catre beneficiar pot fi:
a) la cerere din partea parintelui/reprezentantului legal;
b) obiectul contractului a fost atins;

¢) neprezentarea nejustificata la trei programari;



d) incetarea activitatii furnizorului prin desfiintare, lichidare, dizolvare;

e) in caz de fortd majora, (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.).

f) la implinirea varstei de 18 ani a beneficiarului.

4) Iesirea copilului din centru se face in baza Dispozitiei de incetare a furnizarii de servicii sociale a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in " Centrul de recuperare pentru copilul
cu handicap " au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstantd personald ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "' Centrul de recuperare pentru copilul
cu handicap " au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialda, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social '""Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap”’
sunt urmatoarele:
A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara,
2. identificarea nevoilor de recuperare a beneficiarilor prin intermediul evaludrii initiale si a
reevaluarii, efectuate de catre echipa multidisciplinara.
3. acordarea de servicii de recuperare prevazute in programul personalizat de interventie:
- servicii de consiliere psihologica individuala si/sau de grup a parintilor/reprezentantilor legali la
cererea acestora sau cand situatia copilului o impune;
- kinetoterapie - terapie realizatd cu ajutorul miscarii prin care se Incearcd sa se restabileasca anumite
functii ale corpului;
- hidroterapie — terapie ce implica utilizarea externa a apei, pentru a mentine si restabili starea de
sanatate a unei persoane;
- masaj - procedeu medical de stimulare si de destindere a muschilor, de activare a circulatiei sangelui;
- logopedie — dezvoltarea vocabularului si a procesului imaginatiei, educarea respiratiei si a auzului
fonetic;



- recreere si socializare realizate prin terapie ocupationald — imbunatdtirea abilitatilor cognitive, fizice
si motrice ale persoanelor cu dizabilitati.

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea unui program de vizitd destinat copiilor in calitate de potentiali beneficiari, precum si
apartinatorilor acestora;
2. actiuni de promovare a serviciilor oferite in cadrul centrului, prin campanii de informare;
3.diseminarea cu actorii din domeniul social a rezultatelor obtinute in decursul activitdtii de recuperare;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intrd categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activitati:

1. organizarea de campanii de informare si sensibilizare a opiniei publice asupra problematicii
copilului si implicarea acesteia in semnalarea si interventia in situatii abuzive asupra copilului;

2. garantarea si respectarea drepturilor beneficiarilor si promovarea unei imagini pozitive a acestora in
comunitate;

3.dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice, in vederea promovarii drepturilor copilului,
asigurandu-se accesul si conditiile, pentru toti copiii, de a contacta si implica in viatd lor orice
persoana, institutie sau serviciu din comunitate;

4. dreptul la protectie impotriva oricarei forme de violenta, vatamare, abuz fizic, mental sau social.

D) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea evolutiei psihomo-motricd si comportamentald a beneficiarilor in vederea
mentinerii/adaugarii sau elimindrii de servicii/activitati/ programe;

4. dezvoltarea abilitatilor cognitive, fizice si motrice ale copiilor cu dizabilitati necesare pentru
asigurarea unei vieti pe cat posibil independente.

E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea unui mediu de lucru placut;

2. Informarea beneficiarilor, parintilor/ reprezentantilor legali, dar si a salariatilor cu privire la
obligativitatea respectarii normelor si a obligatiilor in cadrul centrului de recuperare (norme SSM si
PSI, prezentarea planului de evacuare, a dispozitiilor D.G.A.S.P.C. aplicate in cadrul centrelor, etc);

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap" functioneazd cu un numar de
13+2 total personal, conform organigramei si a statului de functii aprobat, din care :
a) personal de conducere: 1/5 sef centru, 1/2 coordonator personal de specialitate;
b) personal de specialitate:
- 1 asistent social;
- 1 medic;
- 1 psiholog;
- 1 inspector de specialitate cu atributii de psiholog;
- 1 logoped;
- 1 inspector de specialitate cu atributii logoped;



- 1 asistent medical;
- 3 kinetoterapeuti;
- 1 maseur;
- 2 referenti cu atributii de pedagog de recuperare.
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: cu atributii la nivelul
C.S.S. Gaesti;
d) voluntari;
2) Raportul angajat/ beneficiar este de 1/2,33.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
1) Personalul de conducere este Sef centru, care deserveste Complexul de servicii sociale Gaesti.
Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Intocmeste, revizuieste documentatia de acreditare a serviciului furnizat, urmareste respectarea
conditiilor de furnizare a serviciului conform standardelor;

b) asigurd conditii pentru pastrarea integritdfii patrimoniului centrului, se preocupd de dezvoltarea
bazei materiale a centrului, solicitd procurarea/repararea/intretinerea obiectelor de inventar,
dotarilor necesare pentru functionarea centrului;

c) Iintocmeste referate de necesitate pentru reparatii curente, igienizari spatii interioare, amenajari $i
urmareste realizarea acestor lucrari dupa aprobarea lor de catre D.G.A.S.P.C. ;

d) asigura respectarea normele de igiena sanitara si protectia muncii in centru;

e) organizeazd, Indruma si controleaza potrivit actelor normative in vigoare, activitatea de
autoaparare impotriva incendiilor din toate locurile de munca din cadrul Complexului, actualizeaza
si completeaza activitatea de autoaparare impotriva incendiilor in cazul modificarii situatiei;

f) face propuneri de revizuire a organigramei, pentru a raspunde nevoilor beneficiarilor;

g) Intocmeste si revizuieste periodic fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente, in acord cu interesele institutiei si cu aprobarea conducerii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

h) raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic
personalul centrului care gestioneaza bunurile;

1) face propuneri privind programul anual de achizitii publice, urmareste conformitatea achizitiilor
(cantitativ si calitativ) cu contractele incheiate de DGASPC Dambovita, avizeaza referatele de
necesitate pentru achizitii si comenzile catre furnizori;

j) Intocmeste referate de constatare a abaterilor disciplinare, profesionale, de incalcare a procedurilor
de lucru, confidentialitatii, eticii, pe care le aduce la cunostinta directorului institutiei;

k) 1intocmeste fisa de evaluare anuald a performantelor profesionale, individuale, conform
prevederilor legale, acordand calificative personalului din centru;

1) stabileste programarea si propune acordarea concediilor de odihna ale personalului, tinand seama
de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru si rdspunde de efectuarea integrald, in cursul
anului calendaristic respectiv, a zilelor de concediu de odihna corespunzatoare;

m) avizeaza graficul de lucru al angajatilor centrului, pontajul acestora si verifica prezenta angajatilor
la serviciu conform programarii, avizand modificarile intervenite;

n) urmareste respectarea procedurilor din centru, evaluarea periodica a acestora;

2) Personalul de conducere este Coordonatorul personal de specialitate.
Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod



corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

¢) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

d) intocmeste raportul anual de activitate;

e) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

f) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdarului de
personal;

g) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,

formuleaza propuneri in acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritdtile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si In justitie;

1) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

(1) Serviciul social ,,Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap" este o unitate de asistenta
sociala, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate:
-Asistent social (263501);



-Medic (221108);

-Psiholog- (263411);

-Inspector de specialitate cu aributii de psiholog (263411)
-Logoped (226603);

-Inspector de specialitate cu atributii de logoped (226603)
-Asistent medical generalist (325901)

-Kinetoterapeut (226405);

-Maseur (325501);

(2) Personal de educatie si Ingrijire si asistenta:
- Referenti cu atributii de pedagog de recuperare (235205)

Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) urmareste respectarea standardele minime de calitate;
c) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii Asistent Social (263501)
a) intocmeste si stabilieste programul de activitati pe cabinete ;
b) intocmeste documentatia necesara pentru inscrierea /iesirea beneficiarilor la/din Centru (C.R.C.H);
c) elaboreaza documentele cadru de organizare si functionare si elaboreaza documentatia prevazuta de
legislatia in vigoare pentru acreditarea si/sau licentierea centrului, potrivit ariei si competentei sale
profesionale;
d) elaboreaza instrumentele specifice de lucru, precum si la imbunatatirea acestora, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare, potrivit ariei $i competentei sale profesionale;
e) participa la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Programului personalizat de interventie al
fiecaruia;
f) stabileste, de comun acord cu echipa multidisciplinara, obiectivele operationale ce se iInscriu in
Programul educational al copilului;
g) coopereazd cu echipa multidisciplinard, in vederea stabilirii programului de lucru si
a modalitatilor de desfasurare a interventiei adecvate nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati;
h) evalueaza situatia sociald a copilului cu dizabilitdti impreuna cu Autoritatea Publicd Locald unde
copilul isi are domiciliul;
1) informeaza si consiliazd familia cu privire la Programul personalizat de interventie si rolul care le
revine parintilor/reprezentantilor legali in operationalizarea acestuia;

Atributii Medic:
a) Acorda asistenta medicala in specialitatea medicina generala/medicina de familie:
b) Prescrie tratamentul adecvat fiecarui beneficiar, intocmirea retetelor cu respectarea normelor in
vigoare si identificarea necesitatii de spitalizare;
c)Acorda asistenta medicala de urgenta in limitele competentelor profesionale ce ii revin din autorizatia
de libera practica;
d) Intocmeste si evalueaza programul individual de sanatate pentru fiecare beneficiar la termenele
stabilite;
¢) Monitorizeaza permanent starea de sanatate a beneficiarilor din Complex;
d) Completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie perivind starea de sanatate a beneficiarilor
din complex;



e) Informeaza asistentii medicali despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor
riscuri sau efecte adverse;

f) Efectueazd examenul somatometric al copiilor si 1l consemneaza in dosarele acestora;

g)Pastrarea integritdfii si securitdfii fizice a copiilor, educatia pentru sdnatate, redarea autonomiei
copiilor bolnavi,

h)Efectueaza consultarea si diagnosticarea beneficiarilor;

1) Respecta confidentialitatea actului medical;

J) Respecta intimitatea fiecarui pacient;

k) Respecta programul de lucru si regulamentul de ordine interioara al unitatii.

Atributii Psiholog /Inspector de specialitate cu atributii de psiholog (263411)
a) intocmeste evaluarea initiald/reevaluare a beneficiarilor impreund cu echipa multidisciplinara;
b) intocmeste si stabileste programul de activitati pe cabinetul psihologic;
¢) intocmeste/reevalueaza planul individualizat de recuperare/reabilitare - consiliere
psihologica/psihoterapie si programul educational individualizat al beneficiarului;
d) stabileste obiectivele specifice programul de lucru, locul si modul de desfasurare al interventiei
adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati;
e) asigura copilului cu dizabilitdti si familiei acestuia, prin intermediul metodelor, procedeelor si
tehnicilor specifice, servicii de consiliere psihologica si in vederea prevenirii si diminuarii factorilor
care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
f) asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luarea a deciziilor
si de implementare a PPI in functie de varsta si de gradul de maturitate al beneficiarului;
g) identifica problemele de natura psihologica, sa intervina in limitele competentei profesionale si sa
recomande cai eficiente de solutionare;
h) participa cu echipa multidisciplinara la realizarea, in conditiile si termenele prevazute de legislatia
in vigoare, reevaluarea psihologica si interventia de specialitate pentru beneficiari;
1) initiaza activitati de educare si consiliere a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor;
j) tine evidenta privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuala a acestuia;
Atributii Logoped/Inspector de specialitate cu atributii de logoped (226603)
a) intocmeste si stabileste programul de activitati pe cabinetul de logopedie;
b) intocmeste evaluarea initiala/reevaluarea a beneficiarilor impreuna cu echipa multidisciplinara;
¢) intocmeste/reevalueaza planul individualizat de recuperare/reabilitare — logopedie al beneficiarului;
d) stabileste obiectivele specifice programul de lucru, locul si modul de desfasurare al interventiei
adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati;
e) evalueazd si reevalueazd 1in timp progresele facute de beneficiar; adapteazd planul de
recuperare/reabilitare in functie de evolutia acestuia;
f) asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luarea a deciziilor
si de implementare a PPI in functie de varsta si de gradul de maturitate al beneficiarului;
g) identifica problemele de naturd logopedica, sd intervind in limitele competentei profesionale si sa
recomande cai eficiente de solutionare;
h) efectueazd interventii logopedice pentru stimularea verbald si corectarea tulburarilor de limbaj si
comunicare pentru copiii cu dizabilitati
1) participa cu echipa multidisciplinard la realizarea, in conditiile si termenele prevazute de legislatia in
vigoare, reevaluarea logopedica si interventia de specialitate pentru beneficiari;
k) tine evidentd privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuald a acestuia;
1) initiazd In colaborare cu psihologul activitati de educare si consiliere a reprezentantilor legali ai
beneficiarilor;

Atributii asistent medical generalist (325901)
a) realizeaza triajul epidemiologic al beneficiarilor la intrarea In centru;
b) organizeaza, supravegheaza si desfasoard, in principal activitati specifice de respectare a normelor
privind igiend la nivelul centrului;
¢) participa la evaluarea initiald/reevaluare a beneficiarilor impreuna cu echipa multidisciplinara;
d) participa la elaborarea si implementarea programului personalizat de interventie al beneficiarilor



e) intocmeste/reevalueaza planul individualizat de recuperare/reabilitare-hidroterapie al beneficiarului
f) raspunde de furnizarea serviciilor in conditii igienico- sanitare corespunzatoare; urmareste efectuarea
curateniei si dezinfectiei in toate compartimentele centrului;

g) utilizeaza si pastreaza in bune conditii instrumentarul din cabinetul medical;

h) gestioneaza aparatul de urgentd; verificd termenele de valabilitate ale produselor farmaceutice /
parafarmaceutice/ dezinfectantelor;

1) acorda primul ajutor in caz de urgente medicale;

J) tine evidenta privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuald a acestuia;

k) asigura informarea - consilierea beneficiarilor/reprezentantilor legali privind igiend, alimentatia
sanatoasa, stil de viatd sdnatos;

Atributii kinetoterapeut (226405)

a) Intocmeste evaluarea initiala/reevaluare a beneficiarilor impreuni cu echipa multidisciplinari;
b) participa la elaborarea si implementarea programului personalizat de interventie al beneficiarilor ;
c¢) intocmeste/reevalueaza planul  individualizat de recuperare/reabilitare - kinetoterapie al
beneficiarului;
d) participa la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunatirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si potrivit ariei si competentei sale profesionale;
e) intocmeste impreund cu echipa multidisciplinard raportul privind evolutia copilului si fisa de
monitorizare a programului personalizat de interventie;
f) asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luarea a deciziilor
si de implementare a PPI in functie de varsta si de gradul de maturitate al beneficiarului;
g) informeaza si instruieste familia beneficiarilor in vederea continuarii programului de recuperare si la
domiciliu;
h) tine evidentd privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuald a acestuia;
1) aplica procedurile de kinetoterapie In vederea recuperarii medicale.
Atributii maseur (325501)
a) participa la evaluarea initiald/reevaluare a beneficiarilor impreuna cu echipa multidisciplinara;
b) participa la elaborarea si implementarea programului personalizat de interventie al beneficiarilor;
c) intocmeste/reevalueaza planul individualizat de recuperare/reabilitare-masaj al beneficiarului;
d) participa la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunatirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si potrivit ariei si competentei sale profesionale;
e) intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard raportul privind evolutia copilului si fisa de
monitorizare a programului personalizat de interventie;
f) asigura consultarea si participarea activa a beneficiarului in procesul de elaborare, luarea a deciziilor
st de implementare a PPI in functie de varsta si de gradul de maturitate al beneficiarului;
g) asigurd informarea - consilierea beneficiarilor/reprezentantilor legali privind tehnicile de recuperare;
h) tine evidenta privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuala a acestuia;
1) urmareste asigurarea intimitatii si confortului beneficiarului in timpul activitatilor de recuperare
desfasurate;

Atributii referent (pedagog de recuperare)- (235205)
a) participa la evaluarea initiald/reevaluare a beneficiarilor impreuna cu echipa multidisciplinara;
b) participa la elaborarea si implementarea programului personalizat de interventie al beneficiarilor;
¢) intocmeste/reevalueaza planul individualizat de recuperare/reabilitare terapie ocupationala,
programul educational si programul de recreere si socializare al beneficiarului;
d) participa la elaborarea instrumentelor specifice de lucru, precum si la imbunatirea acestora, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si potrivit ariei si competentei sale profesionale;
e) intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard raportul privind evolutia copilului si fisa de
monitorizare a programului personalizat de interventie;
f) intocmeste si stabileste programul de activitati si modul de desfasurare al interventiei adecvat
nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati pe cabinetul de terapie ocupationald;
g) ajutd si implica copii sd-si exerseze ablitatile motorii fine, astfel incat sd poatd manevra jucariile si
sa-si dezvolte abilitdtile de a scrie/desena cu mana;



h) practica diverse activitati cu copiii care au probleme senzoriale si de concentrare in scopul de a le
imbunatati capacitatea de focusare si abilitatile practice;
1) ajuta copiii cu tulburari de comportament sa 1si gestioneze furia si sd o foloseasca in scopuri pozitive;
J) tine evidenta privind activitatile realizate cu beneficiarii si noteaza in fisa individuald a acestuia;
k) contribuie la imbunétatirea activitatilor de joc care solicitd coordonarea mama-ochi;
1) invata copiii cu Intarzieri in dezvoltare s realizeze sarcinile de baza (spalat, imbracat)
m) intocmeste referate de necesitate pentru materialele de lucru de care are nevoie pentru activitatile cu
beneficiarii.
ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Asigurarea serviciilor auxiliare (administrative, gospodarire si intretinere-reparatii), se face de
catre personalul administrativ din cadrul serviciilor sociale Casa de tip familial “Speranta” si “Casa
Ingerilor” din cadrul Complexului de servicii sociale Gaesti, aferent structurii organigramei.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Judetului Dambovita;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Proceduri operationale

In cadrul serviciului social ,,Centrul de recuperare pentru copilul cu handicap” au fost elaborate si
se aplica urmatoarele proceduri operationale:
- Procedura operationala privind admiterea beneficiarilor;
- Procedura operationala privind evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarilor;
- Procedura operationala privind incetarea serviciilor beneficiarilor
- Procedura operationala privind relatia personalului cu beneficiarii
- Procedura operationala privind controlul comportamentului copiilor
- Procedura operationala privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare
- Procedura operationala privind sugestiile/sesizarile/reclamatiile si notificarile
- Procedura operationald privind metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor
- Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijare
sau orice forma de violenta asupra copilului.
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